
 

Prot    1831 V.10                                                                        San Giovanni in Fiore li  10/03/2025 
 

Ai Genitori degli alunni con disabilità 
Ai Docenti di sostegno a tempo determinato 

di questo I.C. 
Oggetto:  Conferma/Rinuncia Continuità su  Posto Sostegno Docenti a Tempo determinato  
                   a.s. 2025/26  Nota MIM Prot 32 del 26/02/2025. 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

in riferimento al “Decreto Ministeriale n. 32 del 26 febbraio 2025, recante “Misure finalizzate a 
garantire la continuità dei docenti a tempo determinato su posto di sostegno per l’anno scolastico 
2025/2026, a norma dell’articolo 8, comma 2, del decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito con 
modificazioni dalla legge 29 luglio 2024, n. 106.” 

 

COMUNICA 
 

Che il presente DM dà attuazione per l’anno scolastico 2025/2026 a quanto previsto dall’articolo 14, 
commi 3 e 3-bis, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante “Norme per la promozione 
dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilità, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera 
c), della legge 13 luglio 2015, n. 107”, come modificato dall’articolo 8 del decreto-legge 31 maggio 
2024, n. 71, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2024, n. 106.  

Ai fini del presente decreto, in relazione al reclutamento del personale, si applicano le seguenti 
definizioni:  

a) Legge:  legge 3 maggio 1999, n. 124;  

b) Ordinanza: dell’ordinanza del Ministro dell’istruzione e del merito 16 maggio 2024, n. 88.  
 

Entro il 19 maggio 2025 
 

La  Famiglia  formula la richiesta di continuità del docente di sostegno come da allegato 1; 
 

Il Docente di sostegno  comunica la propria disponibilità alla continuità didattica come da allegato 2. 
  

Successivamente entro il 31/05/2025 il Dirigente Scolastico: 
❖ acquisisce l’eventuale richiesta di continuità del docente di sostegno da parte della famiglia;  
❖ acquisisce la disponibilità o meno del docente di sostegno sulla continuità dell’alunno assegnato; 
❖ valuta la sussistenza delle condizioni per procedere alla conferma del docente nell’interesse del 

discente, anche sentendo il Gruppo di Lavoro Operativo con l’alunno e della classe, e ne comunica 
l’esito all’Ufficio territorialmente competente, al docente interessato e alla famiglia entro il 15 
giugno 2025.  

 
 

Il Dirigente scolastico 
Loredana Lamacchia 

Documento firmato digitalmente ai sensi del 
Codice Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse   


