A.T.P.

swam:'oo
Regionale

Beeni Calabri o

Unione Europea M.ILM.

Alighieri Bandiera

Istituto Comprensivo Statale “Alighieri-Bandiera”
Via San Francesco d’Assisi n.152 - 87055 San Giovanni in Fiore (CS)
Tel/Fax: 0984/991203 - C.F 80004760783 - C.M. CSICBAX00G
E-Mail csic8ax00g@istruzione.it — csicBax00g@pec.istruzione.it - Sito: www.icdantesgf.edu.it

Protocollo 4205 San Giovanni in Fiore 1i,24/09/2024

Ai Docenti

Barberio Pina

Cardamone Genoveffa — Cimino Salvatore
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Al DSGA
p.c. A tutti i docenti
Atti sede - Sito web

Oggetto: designazione TEAM SICUREZZA
Rif.: D. L.vo 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni. a.s. 2024/2025

IL DIRi,GENTE SCOLASTICO

VISTO I’Art 28, comma 4 del CCNL 28 febbraio 2018;
VISTO I’art. 25, comma 5, del d.fgs. n°® 165/2001 che prevede la possibilita di costituire
apposite commissioni di lavoro per il coordinamento e la gestione del P.T.O.F.;

e Premesso che il D. L.vo n. 81/2008 prevede 1’obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire
il Servizio di Sicurezza;

e Sentito il parere del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, dott Gianluca
Vincenzo FERARO;

e Considerata I’esigenza di costituire un Servizio di Prevenzione e Protezione adeguato alla
complessita organizzativa del dell’I.C. “Alighieri-Bandiera” di San Giovanni in Fiore;

NOMINA
componenti TEAM SICUREZZA

Plesso Via Marconi Primaria: Mascaro Rosa

Plesso Dante Primaria: Cardamone Genoveffa

Plesso F.1li Bandiera Primaria: Cimino Salvatore

Plesso San Francesco Primaria: Fiore Francesco

Plesso Ariella-A. Doria Infanzia: Granato Teresa — Parisi Laura
Plesso Matteotti: Iaconis Caterina

Plesso San Francesco D’ Assisi: Marasco Serafina

Plesso Via Difesa Infanzia: Squillace Maria

Plesso Secondaria — Palestra: Barberio Pina
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L’addetto alla Sicurezza, deve:
e Individuare, valutare e comunicare al Dirigente Scolastico, in raccordo con i preposti, il RLS
e il Responsabile Servizio prevenzione e Protezione, i rischi per la salute e la sicurezza.
Istituto Comprensivo “Alighieri-Bandiera”
* Avere rapporti costanti con il RSPP allo scopo di coadiuvare il DS negli obblighi relativi a:
eliminare e/o ridurre i rischi alla fonte; adottare le misure di tutela tecniche, organizzative e
procedurali, dando priorita alle misure di protezione collettive rispetto a quelle individuali;
individuare le figure degli addetti alle emergenze (antincendio e primo soccorso); organizzare i
corsi di formazione e/o informazione previsti dall’attuale normativa; predisporre ed effettuare le
prove d’evacuazione; informare, formare e addestrare i lavoratori sui rischi presenti sui luoghi di
lavoro; chiedere o predisporre la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, macchine e
impianti.
Al termine delle attivitd annuali il Dirigente scolastico provvedera alla verifica dell’effettivo
svolgimento delle attivita attribuite, valutando la relazione finale presentata dalla S.V. anche ai fini
di una piu coerente programmazione per 1’anno successivo. Compenso spettante per lo svolgimento
delle predette attivita sara corrisposto un compenso annuo lordo a carico del Fondo dell’Istituzione
Scolastica (MOF) per I’anno scolastico 2024}/25, sulla base delle risorse assegnate dal MIM, entro il
mese di agosto 2025. Nel caso in cui gli;:;incarichj previsti non vengano svolti o vengano svolti
anche parzialmente, verra determinata, &1 fini della liquidazione, una quota del compenso
proporzionale all’attivita effettivamente -’éw_\j(olta. La corresponsione del trattamento economico ¢

subordinata all’effettivo espletamento del suddetto incarico nonché a procedura di verifica ed

efficacia dell’attivita da parte del Dirigente scolastico.

Le SS.LL. sono tenute ad apportare la propera firmia per accettazione dell’incarico.

Il Dirigent€ Scolasti
Dott.ssa Loredan CCHIA
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