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- Alla Collaboratore Scolastico Armando Giovanni Manes
- Amministrazione Trasparente

- Sezione PON - S/Sezione PON AGENDA SUD

- Albo ON LINE

OGGETTO: INCARICO FIGURE PROFESSIONALE COLLABORATORE SCOLASTICO GUZZO ROSALBA
ALL’AVVISO PROT. N° 1382 DEL 22/03/2024

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per |g scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | —Istruzione
— Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di adesione prot. n. 134894 de| 21novembre 2023 —
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.

Titolo progetto: “Proposta per il successo formativo”
CNP 10.2,2A-FSEPON-CA-2024-68 - CUP G14D23004300006 - AZIONE 10.2.2
Nota Autorizzativa - prot. n. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024

CNP 10.2,2A-FSEPON-CA-2024-68 CUP: G14D23004300006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull 'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.,

VISTO i DPR 275/99, concernente narme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente l'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D/, 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione dj specifici programmi di ricerca e di sperimentazione.

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale {CCNL) def Comparto Scuola del 29 novembre 2007:
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Areq Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024.
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca n, 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche":
VISTG regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la

resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO i/ reqolamento delegato (UE) 2021/2106 dellg Commissione del 28 settempre 2021, che integra i
regolamento (UF) 2021/241 de/ Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce j| dispositivo per g
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO [articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nej compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati,

VISTO I'avviso di selezione prot. n° 1382 del 22/03/2024
VISTO le istanze pervenute

VISTO il verbale di valutazione e relativa determina di pubblicazione della graduatoria prot. n° 1572 del
03/04/2024

PRESO ATTO che sono pervenute due candidature una per ogni modulo;
DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie

tutto cid visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT.SSA LOREDANA LAMACCHIA
CONFERISCE
Art. 1 - Incarico
L’INCARICO AL SIG. ARMANDO GIOVANNI MANES QUALE FIGURA PROFESSIONALE INDIVIDUATA -
Collaboratore Scolastico {come domanda e C.v, acquisite al prot. 1497 del 25/03/2024) per il
servizio di vigilanza e ausiliario meglio specificata nell’art. 2 “Compiti” di questo provvedimento

PER I MODULI

Istanza e
C.V. ritenuta
ongruo e valido

10.2.2A FSEPON-CA-
024-68

| Cognome e Nome | MANES ARMANDO GlOVANNS

| Codice fiscale/ Partita VA | MNsRNDs4E16DOSGY
Qualifica | COLLABORATORE scotastico ’

Moo di P R T R ESE R :
| Datadinascita R —

| Residenza | SAN GIOVANNI IN FIORE - CS  VIALE DELLA REPUBBLICA, N, 160- 87055
o B S P e e i ke A
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Art. 2 - Compiti
Ruolo di figura professionale COLLABORA TORE SCOLASTICO
»  Collaboratore Scolastico da impiegare in tutte le attivitd operative strumentali all’allestimento degli
ambienti. Ad esso sard affidato il compito di:
a) Supportare e coadiuvare l'organizzazione degli allestimenti e degli ambienti;
b) Svolgere con autonomia operativa le attivita di vigilanza, apertura e chiusura dej plessi interessati
dalle attivite di cui al progetto;
¢) Provvedere alla pulizig e sanificazione degli ambienti e delle classi, successivamente agli incontri
effettuati a valere sul progetto in oggetto;
d) Provvedere alla produzione delle copie fotostatiche richieste per la realizzazione del progetto.




Art. 3 - Retribuzione
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Nessun importo verrd riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

L'orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del
MINISTERO.

Il pagamento verrg effettuato a fronte della presentazione di Timesheet attestante Ig regolare
effettuazione della prestazione debitamente firmata dal tutor e sottoscritta dalla dirigenza scolastica,
nonché dall’evidenza delle ore di presenza verificabili sulla piattaforma GPU.

Aisensidell’art. 7comma 6 Digs. 165/2001 il corrispettivo sarg assoggettato alle disposizioni contenute
nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro dipendente.,

La liquidazione del corrispettivo verrd effettuata in un’unica soluzione entro 30 giorni dalla fine delle
attivita progettuali previo accredito da parte del MiM.

istituzione scolastica: Richiesta df accreditamento del corrispettivo presso un istituto di credito con
indicazione di titolarity def conto, nome istituto i IBAN {conto dedicato).

Rimborso spese: Tutte le spese sostenute per I'espletamento dell’incarico sono comprese nellimporto
orario omnicomprensivo Sopra riportato.

Compiti del Collaboratore Scolastico: lo stesso dichiara di aver preso visione dei compiti a lui richiesti
nell'avviso pubblico che & parte integrante del presente contratto.

Il Collaboratore Scolastico si dichiarg disponibile a collaborare con jf Dirigente Scolastico e con le altre
figure incaricate, per la migliore riuscita del progetto.

Obblighi accessori a carico del Collaboratore Scolastico.

Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione
dovranno essere considerati riservati € ne e espressamente vietata qualsiasi divulgazione,

I Collaboratore Scolastico, con la sottoscrizione del presente incarico, autorizza espressamente il

€ successive modificazioni ed integrazioni.

I Collaboratore Scolastico dichiarg di aver preso conoscenza del regolamento sulla sicurezza e salute
sul luoge di lavoro

La scrivente istituzione scolastica provvede limitatamente al periodo di svolgimento della prestazione
alla copertura assicurativg privata per responsabilitd civile conto terzi con copertura di 5pesa a carico
dei fondj del funzionamento della scuola.

I Collaboratore Scolastico solleva l'istituzione scolastica da qualsiasi responsabilita per danni a persone
€/0 cose che possano derivare dall’espletamento dell’incarico.

Art. 4 - Revoca e/o decadenza dall’incarico
L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio interno e avrg decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno
alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate fe sole ore effettivamente svolte e giustificate
da regolare Timesheet
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Art. 5 - Altre disposizioni

» E facolta dell Istituto recedere anticipatamente ['incarico con preavviso di 15 giorni, owvero dj
prorogarlo in caso di necessitd Sopravvenuta, previo atto scritto motivato.

> Nel caso in cui jl Colfaborgtore Scolastico, entro il termine di scadenza fissato, non abbia portato a

termine quanto previsto da/ presente atto, la Dirigenza Scolastica avrg la facolta di risolvere ji contratto

con il recupero di eventuali importi corrisposti per il periodo della mancatq prestazione, salvo |l

risarcimento dei danni ne| caso che dallo mancota prestazione sia derivato un danno

all Amministrazione stessa, anche sotto forma dj perdita di eventuali finanziamenti 0 contributi. Tgle

penale non viene applicata qualora il ritardo sig dovuto a causa di forza maggiore non imputabile qf

Coflaboratore Scolastico.

Per eventuali controversie relative all’interpretazione e/o esecuzione del presente atto ¢

territorioimente competente, in vig esclusiva, il Foro dj Cosenza.

> Per quanto non espressamente disposto dal presente contratto sj richiamano, in quanto compatibili, le
norme def codice civile in materia dj obbligazioni, contratti e dj prestazione d’opera.

v

il presente provvedimento é immediatamente esecutivo e viene pubblicato:

o sul sito web della Scuola www.icdantesgf.edu.it:

° sezione amministrazione trasparente

° sezione PON — AGENDA SUD

e conservato, debitamente firmato, agli atti dellg scuola.

Il presente atto é realizzato ai fini della pubblfcizzazione/sensibﬂizzazione ed a garanzia di visibilita,
trasparenza e ruolo dell’Unione Europea, ha come obiettivo Ia diffusione nell’ Opinione Pubblica della
consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo a quelle Europee.

il Dirigente

(Dott.ssa Lore
Documento firmato digitaimente ai sensi de/ Codice Amministrazione Digitale e#Bime ad £sfo cophiesse




