. Finanziato . .
dall'Unione europea {-'- Ministoro debl’ Strusione l I Italiadomani

NextGenerationEU e gk/( %@[0 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

ALLEGATO 1 Istanza di partecipazione

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.

Avwviso di selezione riservata al personale interno all'lstituzione scolastica per supporto amministrativo
nell’ambito del progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-134 “| saperi alla base delle competenze”.

Candidatura Componente PER SUPPORTO AMMINISTRATIVO
Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-134

Titolo progetto: “I saperi alla base delle competenze”

CUP: H14D23002560001

Al Dirigente Scolastico
I.C. San Giovanni in Fiore “Bandiera” (CS)

Il/La sottoscritto/a

nato/a il in servizio in qualita di

in servizio presso questo Istituto,

chiede
di partecipare alla selezione in qualita di componente per supporto

amministrativo nell’ambito del progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-134

dal titolo “I saperi alla base delle competenze”

(barrare con X il profilo di interesse)

D COMPONENTE SUPPORTO AMMINISTRATIVO (Area Alunni)

D COMPONENTE SUPPORTO AMMINISTRATIVO (Area acquisti)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

a. diaver preso visione delle condizioni previste dal bando;
b. diessere in godimento dei diritti politici;
c. di non aver subito condanne penali;
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d. dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti;
e. diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;
f. di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Dirigente Scolastico;
g. dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente;
h. diessere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto
elo requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato.
Data firma

Allega alla presente

e Copia del documento di identita in corso di validita.

e Allegato 2 Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita con il nuovo Regolamento
dell’'Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection Regulation). (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni.

e Allegato 3 Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Dettagliato curriculum vitae in formato europeo.

TABELLA DI VALUTAZIONE Punti per titolo Punteggio A cura del candidato
TITOLI ED massimo
ESPERIENZE/ATTIVITA
Punteggio Punteggio
dichiarato dal attribuito dalla
Candidato scuola

3 punti per votazione fino a
Diploma di Scuola Secondaria | 77 + 0,50 per ogni voto
Superiore maggiore di 77

Votazione diploma riportata (77=voto in
centesimi/100*110 77=voto
in sessantesimi/60*110)

Altro titolo di studio (2°

diploma di Scuola sec.) 2 punti Max 2 punti

1 punto per ogni

Certificazioni informatiche e Max 3 punti
certificazione
Co,r5| di formfzmm.e attinenti | punti per ogni corso di MAX € ounti
all’'oggetto dell’incarico scelto almeno 20 ore Y
Esperienza di partecipazione ai
progetti finanziati con fondi 2 punti per ogni esperienza Max 6 punti

europei

1 punto per ogni anno a
partire dal 4° anno di | Max 10 punti
servizio.

Anzianita di servizio nel ruolo
di Assistente Amministrativo

Luogo e Data

Firma




. Finanziato ; . .
dall'Unione europea {</- Ministoro debl’ Strusione .l Italiadomani

NextGenerationEU 2 e gk/t W PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

ALLEGATO 2
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il/La sottoscritto/a nato/a
Il Codice fiscale
Residente via

con la presente, ai sensi verranno trattati nel rispetto della nuova informativa sulla Privacy, in conformita con il
nuovo Regolamento dell’'Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection Regulation). (di

seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,
AUTORIZZA
L’lstituto Comprensivo I.C. San Giovanni in Fiore “Bandiera” (CS) al trattamento, anche con l'ausilio di
mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto/a; prende inoltre atto che, ai sensi del
“Codice Privacy’, titolare del trattamento dei dati € I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in

qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti nel “Codice Privacy”.

Luogo e Data Firma
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ALLEGATO 3 (DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA)

Al Dirigente Scolastico
I.C. San Giovanni in Fiore “Bandiera” (CS)

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD".

Selezione per il conferimento incarichi per supporto amministrativo nel’lambito del progetto 10.2.2A-
FSEPON-CL-2024-134 dal titolo “I saperi alla base delle competenze”

ll/La sottoscritto/a , hato/a a

il , a corredo della candidatura in oggetto,

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilita previste, con particolare riferimento:
all’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62);
all’art. 6-bis della Legge sul procedimento amministrativo (Legge n. 241/90).

Luogo e Data Dichiarante
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