ALLEGATO 1 Istanza di partecipazione

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU. missione 4:
Istruzione e ricerca componente 1 — potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023). Avviso di selezione n. prot. 2055 del 23/05/2024.

Candidatura Docente Esperto

Al Dirigente Scolastico
I.C. San Giovanni in Fiore “Bandiera” (CS)

Il/La sottoscritto/a

nato/a il
residente a Via
C.F. Tel.

in servizio in qualita di docente a T.I. nel Plesso

chiede

di partecipare alla selezione per il conferimento di incarico individuale in qualita di Docente esperto nell’ambito del
progetto M4C113.1-2023-1143-P-40150 “Competenze per il futuro” per il seguente percorso:

(barrare con X il profilo di interesse) E’ possibile indicare piu di un percorso.

D LINEA DI INTERVENTO A: Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle STEM, digitali
e innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere

[] Percorso 1 Scuola Primaria Coding, pensiero computazionale, robotica

[J Percorso 2 Scuola Primaria Coding, pensiero computazionale, robotica

[] Percorso 1 Scuola Secondaria di | grado Laboratori pratici per sperimentare concetti scientifici fondamentali con uso
di strumenti di osservazione e misurazione.

[] Percorso 2 Scuola Secondaria di | grado Laboratori pratici per sperimentare concetti scientifici fondamentali con uso
di strumenti di osservazione e misurazione.

[J Percorso 1 Scuola Secondaria di | grado Robotica con —lego Spike e stampante 3D.

[] Percorso 2 Scuola Secondaria di | grado Robotica con —lego Spike e stampante 3D.

D LINEA DI INTERVENTO A: Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli
studenti

[J Percorso 1 Scuola Secondaria di | grado Potenziamento Lingua inglese

[] Percorso 2 Scuola Secondaria di | grado Potenziamento Lingua inglese
[] Percorso 3 Scuola Secondaria di | grado Potenziamento Lingua inglese

[] Percorso 4 Scuola Secondaria di | grado Potenziamento Lingua inglese



D LINEA DI INTERVENTO B: Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti
[ Percorso 1 corso di lingua inglese livello B1

[ Percorso 1 Corso di metodologia CLIL per il potenziamento delle competenze pedagogiche, didattiche e

linguistiche dei docenti.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd quanto segue:

a. diaver preso visione delle condizioni previste dal bando;

b. diessere in godimento dei diritti politici;
c. di non aver subito condanne penali;
d. dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti;
e. diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;
f. di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Dirigente Scolastico;
g. dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente;
h. diessere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto
elo requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato.
Data firma

Allega alla presente
e Copia del documento di identita in corso di validita.

e Allegato 2: Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita con il nuovo Regolamento
dell’'Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection Regulation). (di seguito

indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni.
e Allegato 3: Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

e Dettagliato curriculum vitae in formato europeo.



TABELLA DI VALUTAZIONE Punti per titolo Punteggio A cura del candidato
TITOLI ED N massimo Punteggio Punteggio
ESPERIENZE/ATTIVITA dichiagrgto dal attrigguito
Candidato dalla scuola
Laurea magistrale/specialistica
in materie attinenti all’'oggetto
dell’incarico scelto:
-Materie STEM 5 punti. Max 5 punti
(matematica/scienze/tecnologia)
-Lingue
3 punti per
Laurea in altre aree disciplinari l'ulteriore titolo di Max 3 punti
laurea posseduto
1 punti in caso di
Master Master di. I.Iivello; . Max 3 punti
1,5 punti in caso di
Master di Il livello.
Certificazioni informatiche . .
1 punto per ogni Max 3 punti
Certificazioni linguistiche
riconosciute dal MIM di livello Max 3 punti
almeno C1
Corsi di formazione attinenti 2 punti per ogni
, ) . corso di almeno 20 MAX 6 punti
all’'oggetto dell’incarico scelto
ore
Esperienze e attivita di docenza
svolte nella scuola di servizio . .
negli ultimi 3 anni in riferimento 2 pL.mtI per ogni MAX 6 punti
. esperienza
allo sviluppo delle competenze
STEM e multilinguistiche.
Esperienza di partecipazione
come docente esperto ai
progett'l finanziati cc?n fondi 2 pljmtl per ogni Max 6 punti
europei nelle tematiche esperienza
attinenti alle Discipline STEM e
Multilinguismo.
Anzianita di servizio 1 punto per ogni Max 5 punti

anno

Luogo e Data

Firma




ALLEGATO 2
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/La sottoscritto/a nato/a

I codice fiscale

Residente via

con la presente, ai sensi verranno trattati nel rispetto della nuova informativa sulla Privacy, in conformita con il
nuovo Regolamento dell’'Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection Regulation). (di

seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,
AUTORIZZA
L’Istituto Comprensivo I.C. San Giovanni in Fiore “Bandiera” (CS) al trattamento, anche con l'ausilio di
mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto/a; prende inoltre atto che, ai sensi del
“Codice Privacy’, titolare del trattamento dei dati € I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in

qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti nel “Codice Privacy”.

Luogo e Data Firma




ALLEGATO 3 (DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA)

Al Dirigente Scolastico
I.C. San Giovanni in Fiore “Bandiera” (CS)

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA

PNRR - D.M. 65 - Selezione per esperti interni Linea di intervento A e Linea di intervento B
nell’ambito del progetto M4C113.1-2023-1143-P-40150 “Competenze per il futuro”.
Avviso interno n. prot. 2095 del 27/05/2024.

Il/La sottoscritto/a , hato/a a

il , a corredo della candidatura in oggetto,

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell'art. 47
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
di non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilita previste, con particolare riferimento:

all'art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62);
all’art. 6-bis della Legge sul procedimento amministrativo (Legge n. 241/90).

Luogo e Data Dichiarante
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